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CULTURELE DIVERSITEIT

Introductie

« Even voorstellen......

« Over WZH en WZH Transvaal

Dementie

* Wat is dementie
* Vaststellen dementie

* Vaststellen dementie bij allochtone
ouderen

Kleinschalig wonen

* Kleinschalig wonen algemeen

» Kleinschalig wonen algemeen versus
kleinschalig wonen voor allochtone

ouderen
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Mantelzorg

* Mantelzorg
+ Wat is mantelzorg

* Mantelzorg bij allochtone ouderen

Multicultureel beleid

» Eigen identiteit

 respect voor elkaar is nodig om samen
te leven en te werken

* Tweetalig sprekende medewerkers met
dezelfde culturele achtergronden als de
cliént

* Geef hen de verantwoordelijkheid om
binnen de gegeven kaders te opereren;
details vullen zij zelf verder in @
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) . Verwachtingen
Ook allochtoon personeel in kaderfuncties
aantrekken.
Aanpassen van de wijze van bereiden van
voeding - Wat verwacht de familie van het
Informatieverstrekking en voorlichting twee- Zorgcentrum?
en/of meertalig
Vieren culturele en religieuze feesten: zoals
ID, Holi, Diwali, Suikerfeest + Wat verwacht het Zorgcentrum van de
Het realiseren van mogelijkheden om eigen familie?
geloof te belijden, bijvoorbeeld een
gebedsruimte

Dank voor uw aandacht




